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((((九九九九)))) 附件附件附件附件    
9.19.19.19.1 學校發展津貼學校發展津貼學校發展津貼學校發展津貼    

1.1.1.1. 整體評估整體評估整體評估整體評估    

津貼能減輕老師及職員的工作量，達致提升教學質素及工作效

率；又為學生提供更多元化的活動。 

2.2.2.2. 成就成就成就成就    

2.1 運用八達通繳費服務收取簿費及其他活動費用，減輕了老師及

職員的工作量，同時亦提升了工作效率，增加了教師的工作空

間。 

2.2 聘請活動教學助理及教學助理各一名，協助督導活動及課後小

組功課輔導，同時協助老師處理一些煩瑣的文書工作，教師因

而能更專注於其他課前準備及提升教學質素。 

2.3 請武術班導師，一方面提升學生對國粹的認識，另一方面能令

學生更堅強和自律。 

3.3.3.3. 反思反思反思反思    

3.1 運用八達通繳費服務減輕了老師及職員的工作量，同時亦提升

了工作效率，宜推廣至更多收費項目使用。 

3.2 武術班很受學生歡迎，惟受疫情影響，所有對外比賽及演出因

而取消，成效有待觀察。 

4.4.4.4. 回饋與跟進回饋與跟進回饋與跟進回饋與跟進    

4.1 校方會繼續和八達通公司緊密聯繫，優化服務，使收費過程更

流暢。 

4.2 因為疫情影響，武術班的所有對外比賽及演出均未能進行，明

年將安排學生多參加對外比賽及演出，得以擴闊多元化的學習

體驗。 
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學校發展津貼財政報告學校發展津貼財政報告學校發展津貼財政報告學校發展津貼財政報告︰︰︰︰    
2021-2022 年度學校發展津貼財政報告                  截止 31/8/2022 

 預算 實際支出 

21-22 年度津貼： 
$ 780,000.00$ 785,878.00

21-22 年度職員工傷醫療費及保養費

(由保險公司賠償) $ $ 4000.00

21-22 年度支出： $ 719,120.00$ 709,174.10

21-22 年度盈餘： $ 60,880.00$ 80,703.90

 

 項目 預算 實際支出 

1 學生八達通繳費服務年費及保養費 $ 50,000.00$ 6454.10

2 活動教學助理一名 $ 189,000.00$ 189,000.00

3 教學助理一名 $ 165,060.00$ 165,060.00

4 教學助理一名 $ 165,060.00$ 165,060.00

5 武術班 $ 150,000.00$ 183,600.00

 總計 $ 719,120.00$ 709,174.10

 職員工傷醫療費  $ 4000.00

   總支出$ 713,174.10

 


