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附件一：

「學校發展津貼」撥款之運用

(1) 學生八達通繳費服務年費及保養費 $50,000.00

(2)活動教學助理一名 $189,000.00

(3)教學助理兩名 $330,120.00

(4)武術班 $100,000.00

合計：$669,120.00

預計基本津貼額﹕ $774,983.00

盈餘： $105,863.00
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2021-2022 年度運用「學校發展津貼」計劃書：

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源(年薪) 表現指標 評估指標 負責人

1.課程發展 減輕教師

工作量，

使他們能

專注發展

有效的學

與教策略

學生八達通繳

費服務年費及

保養費

協助教師收費

工作，減輕教

師非教學的工

作量

9-2021

至

8-2022

服務年費及

維修保養費

$50,000

減輕教師的

非教學工作

量

檢視班主任的工

作

副校長

資訊科技

主任

2.學生活動

- 活動教學

助理

減輕教師

在推行活

動時的工

作量

聘用一名活動助

理，以減輕教師

在推行學生活動

時的文件工作及

領隊工作

教師可預留更多

時間培訓學生參

與不同的活動

1-9-2021

至

31-8-2022

$189,000.00

（包括 5%強積

金供款）

能減輕教師的

工作量

能依時完成教

師指派的工作

學年完結前，利

用問卷調查助理

的工作安排可否

達到減輕老師非

教學工作的效果

課外活動

主任

3.課程發展

- 教學助理

減輕教師

處理非教

學工作的

工作量

聘用一名教學助

理，協助教師預

備/修訂教材，以

及協助督導活動

減輕教師在預備

/修訂教材，製作

教具的工作量，

讓他們可以專於

課程發展的工作

1-9-2021

至

31-8-2022

$330,120.00

（包括 5%強積

金供款）

所預備教材的

質與量

工作能依時完

成

帶隊的次數

學年完結，利用

問卷調查教學助

理的工作安排可

否達到減輕教師

非教學工作的效

果

副校長

4.發展學生

的潛能

- 武術

培訓學生

的武術技

能

聘請專業導師

訓練一至六年

級的學生，於

每週一節的體

育堂時上課，

每次 35 分鐘

提高學生的武術

水平，並使學生

鍛鍊出強健的體

魄

9-2021

至

6-2022

計劃費用

$100,000

學生喜愛上武

術課

學生的武術技

巧有所提升

學生的出席率

學生公開演出的

表現

體育科

主席

註：1. 2020-2021 年度學校發展津貼為$774,983.00


